Zarzadzenie Nr295/2007
Burmistrza Miasta Radzionkow

z dniaf® pazdziernika 2007 roku

w sprawie przyjecia Kodeksu Etycznego Pracownikow Samorzadowych
Urzedu Miasta Radzionkéw

Dziatajac na podstawie art. 31 i art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samoizadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zZm.), w 2wigzku z art. 16 ust.1
ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.

1

—

~

993 z pdzn. zm.),

Burmistrz Miasta Radzionkéw
zarzadza, co nastepuje:

Przyjmuje sie Kodeks Etyczny Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta Radzionkow.
Kodeks Etyczny Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta Radzionkdw stanowi
zbior zasad | wartosci etycznych, jakimi powinni si¢ kierowac pracownicy
Urzedu Miasta Radzionkéw podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu Miasta
oraz zwigkszenie zaufania mieszkancéw Gminy do administracji samorzadowe;.

§1.

Pracownik samorzadowy traktuje swojg prace jako stuzbe publiczna.

Postepowanie kazdego pracownika samorzadowego oparte jest przede wszystkim na takich
wartosciach i zasadach jak: uczciwo$é, odpowiedzialnosé, szacunek, godnose, sprawiediiwoss |
lojalnosé.

Przy realizacji zadan publicznych pracownik samorzgdowy kieruje sig przepisami prawa.

Pracownik samorzadowy wykonuje powierzone mu obowigzki rzetelnie, wykorzystujac w sposob

najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci, w szczeg6lnosci:

1) wykonuje swoja prace majac zawsze na wzgledzie szacunek i poszanowanie godnosci
petentow | wspdipracownikow;

2) podczas realizacji okreslonej sprawy udziela petentowi wyczerpujacych informagji;

3) nie unika przyznania si¢ do wiasnej pomylki, jest gotowy do poniesienia odpowiedzialnosci za
wiasny biad oraz do natychmiastowego naprawienia konsekwencji niewtasciwego zachowania
lub niewtasciwej decyzji;

4) zgodnie z prawem w sposob racjonalny i oszczedny gospodaruje gminnym majatkiem
i srodkami publicznymi;

5) podnosi wiasne kwalifikacje | wiedze w celu jak najlepszego wykonywania pracy.

. W bezposrednich kontaktach z petentami pracownik samorzadowy wyrdznia sie: uprzejmoscia,
wysoka kulturg osobists, zyczliwoscia i dbaloscig o odpowiednig oraz rzetelng obstuge petentow,
starajac si¢ poméc w szybkim i sprawnym zatatwieniu spraw.

Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec wspétpracownikéw i odnosi sig do nich szacunkiem.

Pracownik samorzadowy doklada wszelkich staraf, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate,

akceptowane przez wspolnote samorzadowg | wolne od podejrzeri 0 jakakolwiek forme
interesownosci czy korupgji.

§2.

. Kazdy pracownik samorzadowy ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etycznego oraz

reagowac na jego naruszanie. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowiazujacych zasad i norm
etycznych traktowane jest jako dzialainos¢ na szkode Gminy Radzionkow. Pracownicy naruszajacy
postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza odpowiedzialnoé¢ porzadkowg i dyscyplinarng
przewidziang przepisami Kodeksu Pracy.

. Kodeks ma range dokumentu urzedowego | w dniu jego podpisania przez pracownikéw zostanie

opublikowany w celu poinformowania mieszkafcéw o standardach zachowania i wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Radzionkéw.
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3. Kazdy, nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy winien zapoznac
sig z trescig Kodeksu Etycznego, co potwierdza stosownym oswiadczeniem dotgczanym do akt
osobowych pracownika. Wzdr oéwiadczenia stanowi integralng czesé niniejszego Kodeksu.

4. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Kodeksie moze wystapic grupa przynajmnigj
10 pracownikéw Urzedu Miasta Radzionkéw.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 810/2005 Burmistrza Miasta Radzionkow z dnia 21 lipca 2005 roku

w sprawie przyjecia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta Radzionkdw, w ramach
programu ,Przejrzysta Polska®.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Radzionkéw.

§ 4.

Zarzadzenie wechodzi w 2ycie z dniem 2 listopada 2007 roku.

SEKRETA IASTA

mgr ing Rydolf Sobczyk 2
Wy,



Zalacznik do
Kodeksu Etycznego Pracownikow
Urzedu Miasta Radzionkow

Oséwiadczenie pracownika Urzedu Miasta Radzionkow
o przyjeciu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta Radzionkéw

Oswiadczam, ze zapoznatam{tem) si¢ z trescig Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu
Miasta Radzionkéw. Akceptuje jego tresé i bede sie stosowata(t) do zasad z niego wynikajacych.

Radzionkdw, dnia..........cccevoooviicnninnineee

/czytelny podpis pracownika/



