
UCHWAŁA Nr 01/02/2020 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Przychodni Lekarskiej RAD-MED
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Radzionkowie 

podjęta w dniu 03 lutego 2020r.
w sprawie : zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarządu Dyrektora Spółki

Działając na postawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 
2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (t.j. Dz.U. z 
2019 r. poz. 2190 ) oraz § 18 ust. 2 Aktu Założycielskiego Spółki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Przychodni Lekarskiej RAD-MED Sp. z o.o. 
z siedzibą w Radzionkowie uchwala co następuje :

§1
1. Wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu Dyrektora Spółki składa się z części stałej, 

stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz z części 
zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki (Wynagrodzenie 
Zmienne).

2. Miesięczne Wynagrodzenie Stałe zawiera się w przedziale (mnożniku) od jednokrotności do 
trzykrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat 
nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego. Ustala się mnożnik w wysokości 3,0 (słownie: trzy ).

§2
Uchwała została podjęta w głosowaniu jawnym i wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą 
obowiązującą od dnia 01.01.2020 roku.
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