UCHWALA NR 18/17/ZW
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W BYTOMIU
z dnia 30 czerwcea 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Przedsi¢biorstwa

Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art, 4 ust. 3, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami  (Dz. U. z 2016 r poz. 1202) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczona odpowiedzialnoicia uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwatly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sktada sie z czesci stale], stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki {Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Kwota miesiecznego wynagrodzenia stalego Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:

a. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone jako 6 - krotnosé przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, na okres powotania od 01.07.2017r.

b. Wynagrodzenie Stale Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone jako 4 - krotnosé przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, na okres powolania od 01.07.2017r.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do okre$lenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego ya

dla poszezegolnych Czlonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2. C*,ﬁf{
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§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
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4. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre$lonych w pkt. 1-3 powyzej. Wygaséniecie mandatu

w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia
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Zmiennego, na zasadach okre§lonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas
petnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 miesigcy.

§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spotki handiowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé
zakaz pehnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii i konsumentéw.
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélania zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 112 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
1 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzeni technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spokki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze moze okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczgce
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiszku z udostepnianiem i wykorzystywaniem
urzgdzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw shrzbowych.

§6
. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosei na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosc.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
. Spdlka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujace rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie 2 treécig ust. L
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreSlone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysoko$ci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
te] Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
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a. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;
przez Zarzgdzajacego w skladzie Zarzadu.
b. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzgdzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu.
c. rezygnacji z pelnienia funkciji.
§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

- W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od umowy 0 zakazie

konkurencji lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurengji.

§8

Jednoczesnie uchyla si¢ Uchwate Zgromadzenia Wspélnikoéw Przedsicbiorstwa
Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. nr 1/2013 z dnia 25 lutego 2013 1.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ™
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 18/17/ZW
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W BYTOMIU
z dnia 30 czerwea 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu Przedsigbiorstwa

Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

W oparciu o tre$¢ art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzess 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r, poz. 1202) istnieje
mozliwos¢ ustalenia innej wysokosci czgdei stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego,
niz w okreslonej w ust. 2 powolanego wyzej art. 4, jezeli istniejg dodatkowe przestanki
przykiadowo opisane w tresci art. 4 ust. 3 pkt. 1) do 6).
PEC Sp. z 0.0. w Bytomiu realizuje obecnie program inwestycyjny obejmujacy:
A. Modernizacj¢ Cieplowni Radzionkdéw poprzez budowe wysokosprawnej kogeneracii,
B. Modermizacj¢ systemu zaopatrzenia miasta Bytomia w cieplo na potrzeby c.w.u. z sieci
cieptowniczej,
C. Modernizacj¢ gospodarki cieplnej dla Gmin: Bytom i Radzionkow 2015 — 2020,
D. Wdrazanie programu ograniczania niskiej emisji przez PEC Bytom — ucieptownienie

zabudowy wielorodzinne;.
Wartos¢ tego programu wynosi 106 mln. zlotych netto, a nadto PEC Sp. z o.0. realizuje w 2017
roku biezace inwestycje na kwote 25 734 212 zlotych.
Lgczna warto$¢ wymienionych inwestycji znaczaco przekracza wartosé aktywéw trwatych Spotki,
wynoszacych aktualnie 109 min. ztotych.

Majgc powyzsze na uwadze istnieje mozliwoéé ustalenia wynagrodzenia stalego w innej
wysokosci, a opisane wyzej okolicznosci o charakterze przedmiotowym wypeiaja dyspozycie art.
4 ust. 3 pkt. 2) powolanej Ustawy.

Ustalenie wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Spotki jako 6-cio krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku

poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS jest w tych okolicznosciach w pelni uzasadnione.

Przewodniczacy .
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw /"

waf’!"“a se Kl L, g
BURMISTRZ

..................................

Nj({e wnosze zas‘lrrzszémi o dr Gabriel Tobor
wazgledein formalno-prawnym
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