UCHWALA Nr 01/05/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przychodni Lekarskiej RAD-MED
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Radzionkowie
podjeta w dniu 12 maja 2017r.
w sprawie : zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Dyrektora Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 18 ust. 2 Statutu Spéiki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Przychodni Lekarskiej RAD-MED Sp. z o.0.
z siedziba w Radzionkowie uchwala co nastepuje :

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Dyrektorem Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziataino$ci gospodarczej.
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
I. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Dyrektora Spélki skiada sig z czeéci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spékki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Miesigczne Wynagrodzenie State zawiera sie w przedziale ( mnozniku ) od
jednokrotnosci do trzykrotno$Sci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sekiorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego . Ustalam mnoznik w
wysokosci 2,35 ( dwa i 35 setnych ),
3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spéiki do okreslenia kwotowo
Whynagrodzenia statego dla Prezesa Zarzadu Dyrektora Spétki zgodnie z postanowieniami
ust. 2 i zawarcia stosownej umowy z mocg obowiazujgcg od dnia 01 czerwea 2017 roku.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% (piecdziesiat procent) Wynagrodzenia Statego.
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§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzgdu Dyrektora Spétki o
zamiarze pemienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywal zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalno$ci Prezesa Zarzadu
Dyrektora Spotki.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu
Dyrektorowi Spdiki urzadzen technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen |
zasobow przez Prezesa Zarzadu Dyrektora Spétki do celéw stuzbowych.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzgdu Dyrektora
Spotki z mienia spétki do celdw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdinosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pehnienia Funkcji bez
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy =z trzymiesigcznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia - w zalezno$ci od czasu

petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Dyrektora Spéiki, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

8. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia peinienia funkcji Prezesa Zarzadu
Dyrektora Spotki.

7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, Prezesowi Zarzadu Dyrektorowi Spétki moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przysiuguje w przypadku rozwigzania Umowy w
przypadku, o ktérych mowa i ust. 4.

8. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w §3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w
§3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu peinienie funkcji w roku obrotowym.

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Prezesem Zarzadu Dyrektorem Spotki umowe o
zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze byé ona
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zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzgdu przez okres co
najmniej 3 {trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Dyrektora Spdtki.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzgdu
Dyrektora Spolki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty
okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa 0 zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa Zarzadu
Dyrektora Spdtki funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych .

§8

Uchwata zostaia podjeta w glosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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