UCHWALA Nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spoéfka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 1 czerwea 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkéw Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Spélka z o.0.

Dziatajac na podstawie art. 203 Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5,
art.6, art.7, art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz.1202) oraz na podstawie § 15 ust. 1
pkt 16 Umowy Spolki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy z Czlonkami Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu sklada sie z czedci stalej, stanowiacej
miesigezne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czedci
zmiennej stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spétki
(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkoéw Zarzadu ustalana jest jako
wielokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

3. Zgromadzenie Wspélnikow, uwzgledniajac skale i specyfike dziatalnosci Spotki, okresla
Wynagrodzenie State dla poszczegoinych Czionkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
ust.2. w zw. z art.4 ust. 2 pkt 2 Ustawy, sposob nastepujacy:

a) wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu Spotki ustala sie jako 2,9 krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

4. Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Radg Nadzoreza z zastrzezeniem niniejszej Uchwaly.



1.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego za poprzedni rok obrotowy.

4. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania

1.

Celdw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w pkt 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji
w roku obrotowym byl dhuzszy niz 9 miesiecy.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw, akeji lub uzyskania
na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz moze przewidywaé zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.



2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢é wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcii czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

3. Upowaznia si¢c Radg Nadzorcza do okre§lenia zakazéw i ograniczef, o ktérych mowa
wust. I 12 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzefi technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spéiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
1 zasobOw przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznoscei dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiens Umowy.

3. Spoélka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
zmaksymalnie 3 (irzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z tredcig ust. 1.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okre§lone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
3 (trzy) krotnoS¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiccy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzgdu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzgdzajacego na kolejng kadencje Zarzgdu,

c) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7
I. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku peienia funkeji przez Czlonka Zarzad przez okres co najmmniej 3 (trzech)
miesigcy, a jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 50% stalego wynagrodzenia okreslonego
w § 2 ust. 3 niniejszej Uchwaly.



2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiccy po ustaniu pelnienia
funkeji przez Czlonka Zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz spotki,
nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej: dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spélki, wysoko$é odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy wyplaty odszkodowania, obowiazki
informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac, jak tez moze okresli¢c prawo Sp6tki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa Stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Wraz z podjeciem niniejszej uchwaly uchylona zostaje Uchwala Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Nr 1/2015 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spoétka z 0.0. w Radzionkowie.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata podjeta zostala jednoglosnie w glosowaniu jawnym, wszystkimi glosami ,,za”.

Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ws ow:




