


§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie 
może przekroczyć 50% Wynagrodzenia Stałego za poprzedni rok obrotowy.
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4. Wygaśnięcie mandatu po upływie roku obrotowego ocenianego pod względem wykonania
Celów Zarządczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na 
warunkach określonych w pkt 1-3 powyżej. Wygaśnięcie mandatu w trakcie roku 
obrotowego nie powoduje utraty prawa do części Wynagrodzenia Zmiennego, na 
zasadach określonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakże, że czas pełnienia funkcji 
w roku obrotowym był dłuższy niż 9 miesięcy.

§4
1. Umowa zawiera obowiązek informowania przez Członka Zarządu o zamiarze pełnienia 

funkcji w organach innej spółki handlowej, nabyciu w niej udziałów, akcji lub uzyskania 
na powyższe czynności zgody Zgromadzenia Wspólników oraz może przewidywać zakaz 
pełnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spółki handlowej lub wprowadzać inne 
ograniczenia dotyczące dodatkowej działalności Członka Zarządu.






